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OBJETIVOS DA DISCIPLINA/ATIVIDADE: 

FORNECER AOS ALUNOS CONHECIMENTOS SOBRE MANUTENÇÃO EM SISTEMAS ELÉTRICOS COM 
ÊNFASE AOS ASPECTOS RELACIONADOS AS TÉCNICAS APLICADAS EM EQUIPAMENTOS ELÉTRICOS DE 
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DESCRIÇÃO DA EMENTA: 

Histórico da Manutenção, Gestão Estratégica da Manutenção, Tipos de Manutenção (Preditiva, Corretiva, 
Preventiva, Proativa, Detectiva), Planejamento e Controle da Manutenção, Qualidade da Manutenção e Práticas 
Básicas de Manutenção Moderna. 
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